
RÉSULTATS DU 14E BAROMÈTRE 
DE LA PRÉVOYANCE CTIP / CRÉDOC

7/10 
DES SALARIÉS 

déclarent bénéficier  
d’une complémentaire 

santé dans leur entreprise

9/10
ENTREPRISES
proposent  
une complémentaire 
à leurs salariés

entreprises proposent des options  
facultatives à leurs salariés

+ 5/10

ces options sont à la charge exclusive  
du salarié

+ 4/10

LE DÉVELOPPEMENT DES OPTIONS FACULTATIVES

LA SANTÉ



Le CTIP compte 38 organismes adhérents au 1er janvier 2021,  
dont 32 institutions de prévoyance, et une union.  

Elles couvrent 13 millions de salariés, soit près d’un actif sur deux,  
à travers 2 millions d’entreprises, en santé et en prévoyance. 

MÉTHODOLOGIE
ENQUÊTE RÉALISÉE EN JUILLET 2021 AUPRÈS DE 
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(consultation au téléphone)
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460 entreprises  
de 1 à 9 salariés

214 entreprises  
de 10 à 49 salariés

229 entreprises  
de 50 à 249 salariés

99 entreprises  
de 250 salariés et plus

LES TARIFS

LA COUVERTURE DES AYANTS DROIT

n’ont pas constaté  
de hausse tarifaire en 2020

46 %
DES SALARIÉS

43 %
DES ENTREPRISES

31%
de ces couvertures  
sont optionnelles  

et financées  
par le salarié

62 %
des complémentaires  
santé couvrent les ayants droit


